Kodeks Postepowania Dostawcow

WPROWADZENIE

Sauer-Danfoss jest Swiatowym liderem w projektowaniu, produkcji i promowaniu
zaawansowanych systemoéw do dystrybucji i kontroli mocy w ruchomym wyposazeniu. Naszymi
klientami sg gtowni swiatowi producenci nowoczesnego wyposazenia (OEM) w
skomplikowanych technicznie pojazdach terenowych stosowanych w budownictwie, rolnictwie,
budowie drog, pielegnaciji zieleni, przewozie materiatow oraz w szerokim zakresie prac
specjalistycznych a takze w celach rekreacyjnych. Projektujemy, produkujemy i sprzedajemy
komponenty hydrauliczne, elektroniczne, elektryczne i mechaniczne, oprogramowanie i
zintegrowane systemy, ktdre umozliwiajg naszym klientom produkcje wysoce wydajnych i
sprawnych pojazdéw.

OGOLNA ODPOWIEDZIALNOSC

Od wszystkich swoich dostawcow Sauer-Danfoss wymaga, aby stosowali sie do “Kodeksu
Postepowania Dostawcow.” Od wszystkich dostawcow wymagamy, aby znali praktyki
biznesowe stosowane przez wszystkich swoich dostawcow i podwykonawcéw, aby
zagwarantowac, ze beda oni stosowac sie do tego kodeksu.

WYMAGANIA OD DOSTAWCY

Sauer-Danfoss i jego pracownicy nie sg upowaznieni do przyjmowania prezentow od obecnych
lub potencjalnych dostawcow. Chociaz w niektérych kulturach dawanie prezentéw jest
akceptowalne, Sauer-Danfoss wymaga aby dostawcy respektowali ten kodeks i nie oferowali
prezentow pracownikom Sauer-Danfoss.

LAPOWNICTWO | NIEWLASCIWE PLATNOSCI

Sauer-Danfoss, jego pracownicy, dostawcy i inne osoby, ktére otrzymaty ten kodeks muszg
przyczyniac¢ sie do utrzymania najwyzszych standardéw prawosci, uczciwosci i sprawiedliwosci
we wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych relacjach. Zaden pracownik Sauer-Danfoss nie
powinien posrednio lub bezposrednio przyjmowac, oferowac lub prosic¢ o tapowki, propozycje
przekupstwa lub stawia¢ inne wstepne wymagania, nawet pod wptywem bezprawnego nacisku.
Te ograniczenia stosuje sie rowniez w dziedzinach, gdzie takie dziatanie nie narusza
obowigzujacych lokalnych przepisow prawnych.

PRACA DZIECI

Sauer-Danfoss swiadomie nie wspiera pracy dzieci i nie angazuje sie w tego typu dziatania.
Dostawcy Sauer-Danfoss sg zobowigzani do stosowania sie do lokalnych przepisow prawa
dotyczacych zatrudniania dzieci i zatrudniania tylko takich pracownikéw, ktorzy posiadajg
wymagany przez lokalne przepisy wiek.

PRACA PRZYMUSOWA

Sauer-Danfoss swiadomie nie wspiera stosowania pracy przymusowej lub wbrew woli, ani nie
angazuje sie w tego typu dziatania. Sauer-Danfoss nie bedzie kupowat materiatow lub ustug od
dostawcow, ktorzy stosujg prace przymusowg lub wbrew woli.

ODSZKODOWANIE | GODZINY PRACY

Sauer-Danfoss powinien dotozy¢ staran, aby stosowac wszystkie majace zastosowanie przepisy
dotyczace wynagrodzen i prawa pracy oraz regulacje dotyczace odszkodowan i godzin pracy.
Od naszych dostawcéw wymagamy aby stosowali rowniez takie same przepisy prawa i
regulacje.

DYSKRYMINACJA
Sauer-Danfoss wspiera roznorodnosc i rowne szanse. Nie jest tolerowana bezprawna
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dyskryminacja w miejscu pracy. Od wszystkich dostawcéw wymaga sie, aby stosowali lokalne
przepisy prawa dotyczace dyskryminacji podczas zatrudniania i praktyk zatrudnienia.

SRODOWISKO NATURALNE

Sauer-Danfoss szanuje srodowisko naturalne i jest zobowigzany do dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami. Od naszych dostawcéw rowniez wymagamy,
aby dziafali w sposob, ktory chroni nasze srodowisko naturalne i jest zgodne ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi srodowiska w kraju, w ktorym
prowadzg dziatalnos¢.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Sauer-Danfoss jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia swoim pracownikom
i prowadzi swoje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami. Od
dostawcow wymaga sie, aby zapewniali bezpieczenstwo pracownikow w srodowisku pracy i
ochrone przed wypadkami oraz minimalizacje ryzyka utraty zdrowia. Od dostawcow wymaga
sie, aby stosowali oni wszystkie obowigzujgce przepisy prawa i regulacje dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa pracy w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢.

INFORMACJE NIEJAWNE

Sauer-Danfoss jest zobowigzany do stosowania obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych
wiasnosci, poufnosci i danych osobowych. Od dostawcéw wymagane jest, aby przestrzegali
obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych ochrony, stosowania i ujawniania
informacji o Sauer-Danfoss dotyczacych wtasnosci, danych niejawnych oraz danych osobowych

INFORMACJE KONTAKTOWE | RAPORTOWANIE
NIEZGODNOSCI

Pytania, komentarze i raporty niezgodnosci nalezy kierowa¢ do Sauer-Danfoss Procurement
Representative lub Vice-President of Procurement w Sauer-Danfoss. Raporty niezgodnosci
mozna wysytac rowniez anonimowo poprzez narzedzia raportowania ds. etyki, dostepne na
stronie internetowej Sauer-Danfoss. Doktadne dane kontaktowe mozna uzyskac na stronie
internetowej www.sauer-danfoss.com.

WERSJA ON-LINE
Powyzszy Kodeks Postepowania Sauer-Danfoss jest dostepny w innych jezykach na stronie
internetowej www.sauer-danfoss.com.
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