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WPROWADZENIE 
Sauer­Danfoss jest światowym liderem w projektowaniu, produkcji i promowaniu 
zaawansowanych systemów do dystrybucji i kontroli mocy w ruchomym wyposażeniu. Naszymi 
klientami są główni światowi producenci nowoczesnego wyposażenia  (OEM) w 
skomplikowanych technicznie pojazdach terenowych stosowanych w budownictwie, rolnictwie, 
budowie dróg, pielęgnacji zieleni, przewozie materiałów oraz w szerokim zakresie prac 
specjalistycznych a także w celach rekreacyjnych. Projektujemy, produkujemy i sprzedajemy 
komponenty hydrauliczne, elektroniczne, elektryczne i mechaniczne, oprogramowanie i 
zintegrowane systemy, które umożliwiają naszym klientom produkcję wysoce wydajnych i 
sprawnych pojazdów. 

OGÓLNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
Od wszystkich swoich dostawców Sauer­Danfoss wymaga, aby stosowali się do “Kodeksu 
Postępowania Dostawców.” Od wszystkich dostawców wymagamy, aby znali praktyki 
biznesowe stosowane przez wszystkich swoich dostawców i podwykonawców, aby 
zagwarantować, że będą oni stosować się do tego kodeksu. 

WYMAGANIA OD DOSTAWCY 
Sauer­Danfoss i jego pracownicy nie są upoważnieni do przyjmowania prezentów od obecnych 
lub potencjalnych dostawców. Chociaż w niektórych kulturach dawanie prezentów jest 
akceptowalne,  Sauer­Danfoss wymaga aby dostawcy respektowali ten kodeks i nie oferowali 
prezentów pracownikom Sauer­Danfoss. 

ŁAPOWNICTWO I NIEWŁAŚCIWE PŁATNOŚCI 
Sauer­Danfoss, jego pracownicy, dostawcy i inne osoby, które otrzymały ten kodeks muszą 
przyczyniać się do utrzymania najwyższych standardów prawości, uczciwości i sprawiedliwości 
we wszystkich wewnętrznych i zewnętrznych relacjach. Żaden pracownik Sauer­Danfoss nie 
powinien pośrednio lub bezpośrednio przyjmować, oferować lub prosić o łapówki, propozycję 
przekupstwa lub stawiać inne wstępne wymagania, nawet pod wpływem bezprawnego nacisku. 
Te ograniczenia stosuje się również w dziedzinach, gdzie takie działanie nie narusza 
obowiązujących lokalnych przepisów prawnych. 

PRACA DZIECI 
Sauer­Danfoss świadomie nie wspiera pracy dzieci i nie angażuje się w tego typu działania. 
Dostawcy Sauer­Danfoss są zobowiązani do stosowania się do lokalnych przepisów prawa 
dotyczących zatrudniania dzieci i zatrudniania tylko takich pracowników, którzy posiadają 
wymagany przez lokalne przepisy wiek. 

PRACA PRZYMUSOWA 
Sauer­Danfoss świadomie nie wspiera stosowania pracy przymusowej lub wbrew woli, ani nie 
angażuje się w tego typu działania. Sauer­Danfoss nie będzie kupował materiałów lub usług od 
dostawców, którzy stosują pracę przymusową lub wbrew woli. 

O D S Z K O D O W A N I E   I   G O D Z I N Y   P R A C Y 
Sauer­Danfoss powinien dołożyć starań, aby stosować wszystkie mające zastosowanie przepisy 
dotyczące wynagrodzeń i prawa pracy oraz regulacje dotyczące odszkodowań i godzin pracy. 
Od naszych  dostawców wymagamy aby stosowali również takie same przepisy prawa i 
regulacje. 

D Y S K R Y M I N A C J A 
Sauer­Danfoss wspiera różnorodność i równe szanse. Nie jest tolerowana bezprawna
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dyskryminacja w miejscu pracy. Od wszystkich dostawców wymaga się, aby stosowali lokalne 
przepisy prawa dotyczące dyskryminacji podczas zatrudniania i praktyk zatrudnienia. 

Ś R O D O W I S K O   N A T U R A L N E 
Sauer­Danfoss szanuje środowisko naturalne i jest zobowiązany do działania zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami. Od naszych dostawców również wymagamy, 
aby działali w sposób, który chroni nasze środowisko naturalne i jest zgodne ze wszystkimi 
obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami dotyczącymi środowiska w kraju, w którym 
prowadzą działalność. 

Z D R O W I E   I   B E Z P I E C Z E Ń S T W O 
Sauer­Danfoss jest zobowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa i zdrowia swoim pracownikom 
i prowadzi swoje działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami. Od 
dostawców wymaga się, aby zapewniali bezpieczeństwo pracowników w środowisku pracy i 
ochronę przed wypadkami oraz minimalizację ryzyka utraty zdrowia. Od dostawców wymaga 
się, aby stosowali oni wszystkie obowiązujące przepisy prawa i regulacje dotyczące zdrowia i 
bezpieczeństwa pracy w krajach, w których prowadzą działalność. 

I N F O R M A C J E   N I E J A W N E 
Sauer­Danfoss jest zobowiązany do stosowania obowiązujących przepisów prawa dotyczących 
własności, poufności i danych osobowych. Od dostawców wymagane jest, aby przestrzegali 
obowiązujących przepisów prawa i regulacji dotyczących ochrony, stosowania i ujawniania 
informacji o Sauer­Danfoss dotyczących własności, danych niejawnych oraz danych osobowych 

I N F O R M A C J E   K O N T A K T O W E   I   R A P O R T O W A N I E 
N I E Z G O D N O Ś C I 
Pytania, komentarze i raporty niezgodności należy kierować do Sauer­Danfoss Procurement 
Representative lub Vice­President of Procurement w Sauer­Danfoss. Raporty niezgodności 
można wysyłać również anonimowo poprzez narzędzia raportowania ds. etyki, dostępne na 
stronie internetowej Sauer­Danfoss. Dokładne dane kontaktowe można uzyskać na stronie 
internetowej www.sauer­danfoss.com. 

W E R S J A   O N ­ L I N E 
Powyższy Kodeks Postępowania Sauer­Danfoss jest dostępny w innych językach na stronie 
internetowej www.sauer­danfoss.com.
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