Kodex spravania sa dodavatel’ov

PREDSTAVENIE

Sauer-Danfoss patri medzi globalnych lidrov vo vyvoji, vyrobe a marketingu pokroc¢ilych
systémov pre distriblciu a riadiacu jednotku v mobilnej hydraulike. Nasi zakaznici st
poprednymi svetovymi vyrobcami prvotného zariadenia (OEMSs) vysoko technickych
mimocestnych vozidiel pouzivanych na stavenisku, pol'nohospodarstve, stavbe ciest,
starostlivosti o travnik, manipulacii s materialom a Sirokej $kaly Specialnych pracovnych a
rekreacnych aktivit.

Navrhujeme, vyrabame a na trhu hydraulickych, elektronickych, elektrickych a mechanickych
komponentov, softvéru a integrované systémy, ktoré umoznujui nasSim zakaznikom vyrabat’
vysoko produktivne a efektivne vozidla.

CELKOVA ZODPOVEDNOST

Od vsetkych dodavatel'ov Sauer-Danfoss sa o¢akava byt v sulade s “Dodéavatel'skym Kodexom
Spravania”. Pozaduje sa od vsetkych dodavatelov, Ze si oboznameni s tymito obchodnymi
metodami pre svojich dodavatel'ov a subdodavatel'ov , a tym zabezpedili vykonavanie ¢innosti v
ramci tohto kodexu.

OCAKAVANIA DODAVATEL’A

Sauer-Danfoss a jeho zamestnanci nie su opravneni prijat’ dary od sti¢asnych alebo
potencidlnych dodavatel'ov. Aj ked’ poskytovanie darov je akceptovatel'né pre niektoré kultary ,
Sauer-Danfoss pozaduje od dodavatel'ov respektovat’ tato politiku a nepontkat’ dary
zamestnancom Sauer-Danfoss.

PODPLACANIE A ZNEUZITIE PLATIEB

Sauer-Danfoss, jeho zamestnanci, dodavatelia a ostatni G¢astnici tohto kddexu musia byt tomuto
zaviazani na najvysSej urovni integrity, Cestnosti a poctivosti vo vSetkych vnatornych a
vonkajsich vztahov. Ziadny zamestnanec Sauer-Danfoss nema priamo alebo nepriamo prijat’,
vyzadovat’ alebo pontkat tplatky, provizie alebo d’alsie nevyhnutné podmienky, dokonca aj pod
tlakom protipravne. Tento zakon sa taktiez vztahuje na oblasti, kde tato ¢innost’ nesmie
porusovat’ miestne zakony.

DETSKA PRACA

Sauer-Danfoss vedome nezamestnava, alebo nepodporuje vyuzitie detskej prace.

Od dodévatel'ov Sauer-Danfoss sa vyzaduje byt v stilade s miestnymi zakonmi detskej prace a
zamestnavat’ len pracovnikov, ktori spifiaju poziadavku a dosiahli minimalny vek pre ich dani
oblast’.

NUTENA PRACA

Sauer-Danfoss vedome nevykonava a ani nepodporuje vyuzitie nitenej alebo nedobrovolnej
préace. Sauer-Danfoss nebude nakupovat’ od dodavatel'ov material alebo sluzby, ktoré boli
pouzité nutenou alebo nedobrovol'nou pracou.
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VYROVNANIE A PRACOVNA DOBA

Sauer-Danfoss sa zavizuje dodrziavat’ vsetky platné mzdové a pracovné prava a predpisy, ktoré
upravuju odmenovanie zamestnanca a pracovny ¢as. Od nasSich dodavatel'ov sa taktiez vyzaduje
dodrziavanie zakonov a predpisov.

DISKRIMINACIA

Sauer-Danfoss podporuje roznorodost’ a rovnaké moznosti. Protizdkonna diskriminacia nie je na
pracovisku dovolena. Od vsetkych dodavatel'ov sa vyzaduje dodrziavanie miestnych zdkonov
tykajuce sa diskriminacie v oblasti prijimania a postupov pri zamestnavani.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Sauer-Danfoss respektuje zivotné prostredie a zavédzuje sa vykonavat’ svoju ¢innost’ v sulade s
platnymi zdkonmi a predpismi. Od nasich dodavatelov sa tiez vyzaduje vykonavanie svojej
¢innosti takym spdsobom, aby chrénili zZivotné prostredie a boli v stlade s platnymi
ekologickymi zakonmi a predpismi v krajine, v ktorej pésobia.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Sauer -Danfoss sa zavézuje k bezpecnosti a ochrane zdravia svojich zamestnancov a
vykonavaniu svojej ¢innosti v stilade s platnymi zdkonmi a predpismi. Od dodavatel'ov sa
vyzaduje zabezpecit’ bezpecné pracovné prostredie, ktoré podporuje prevenciu nehod a
minimalizuje vystavenie zdravotnych rizik. Od dodavatel'ov sa pozaduje byt’ v sulade s platnymi
pravnymi predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia v krajinach, v ktorych pdsobia.

DOVERNE INFORMACIE

Sauer-Danfoss sa zavizuje byt’ v stilade s platnymi zakonmi tykajuce sa vlastnictva, dovernych a
osobnych informacii. Od dodavatel'ov sa vyZzaduje dodrziavat’ vSetky platné zékony a predpisy,
ktoré zabezpe€uju ochranu, zneuzitie a zverejnenie vlastnictva a dévernych a osobnych
informécii firmy Sauer-Danfoss .

KONTAKTNE UDAJE A NEDODRZANIE SPRAVY

Na otazky, pripomienky a nedodrzanie spravy kontaktujte Riaditel'a Nakupu Sauer-Danfoss
alebo Vice Prezidenta Nakupu Sauer-Danfoss.

Nedodrzanie spravy sa moze vykonat’ aj anonymne prostrednictvom etickych nastrojov cez
webovd stranku Sauer-Danfoss. Pre konkrétne kontaktné udaje, vid’
www.sauer-danfoss.com.

ON-LINE VERZIA
Sauer-Danfoss Dodavatel'sky Kodex Spravania je k dispozicii aj v d’alSich jazykoch na Sauer-
Danfoss Web stranke www.sauer-danfoss.com.
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